
Aftale om strukturreform



Aftale om strukturreform

• En enkel og effektiv offentlig sektor 
• Bedre service med uændrede skatter 
• Et sundhedsvæsen i verdensklasse
• Klart ansvar og opgør med gråzoner
• Bedre borgerbetjening

– mindre bureaukrati og færre skranker
• Større borgerindflydelse og bedre nærdemokrati

Mål med strukturreformen
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• Kommunen som samlet indgang til den offentlige sektor
• Ansvar for at tildele og finansiere alle sociale tilbud
• Større rolle på sundhedsområdet - genoptræning
• Større rolle i enstrenget beskæftigelsesindsats
• Større ansvar for fysisk planlægning i kommunen
• Erhvervsservice
• Specialundervisning samles i kommunerne
• Større ansvar for kulturtilbud
• Større trafikansvar – veje og kollektiv trafik

Flere opgaver samles i kommunerne
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• Ansvaret samles i kommunerne tæt på den 
enkelte og familien i nærmiljøet

• Én myndighed – klart ansvar
• Kommunen er myndighed – institutioner og 

faglig ekspertise videreføres 
• Regioner viderefører driften af specialiserede 

amtslige tilbud 
• Viden og rådgivning styrkes under en samlet 

national paraply

Social tryghed og sammenhæng
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• Lokale jobcentre i hele landet 
- Én indgang for borgere og virksomheder

• Adskillelse af jobindsats og penge
• Fokus på lediges behov
• Sammenhæng mellem beskæftigelsesindsatsen og 

sociale tilbud
• Statslig styring og overvågning af indsatsen
• Arbejdsmarkedets parter får indflydelse på indsatsen

Enstrenget og effektivt beskæftigelsessystem
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• Ansvar for sygehusene, sygesikringsområdet og den 
behandlende psykiatri

• Regionale udviklingsplaner som vision og ramme for 
udviklingen i regionen

• Drift af specialiserede sociale institutioner
• Kollektiv trafik i samarbejde med kommunerne

Nye regioner: Sundhed, udvikling og specialiseret drift
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• Stærkt offentligt sundhedsvæsen med fri, lige og gratis 
adgang

• Ekspertisen samles i fem regioner – øvelse gør mester
• Kommunalt medejerskab og finansieringsansvar

– Grundbidrag
– Medfinansiering af borgernes behandling

• Forebyggelse, pleje og genoptræning efter 
sygehusindlæggelse samles i kommunerne 

• Genoptræningsplaner sikrer patientens ret til 
genoptræning

• Styrkelse af Sundhedsstyrelsen: Nationalt overblik -
decentral handling

Et sundhedsvæsen i verdensklasse 
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• Udvikling vokser nedefra
• Flere opgaver og større planlægningsansvar i 

kommunerne
• Regionen som udviklingsdynamo
• Regionale udviklingsplaner som inspiration og samlet 

paraply for udviklingsinitiativer i regionen
• Fokus på erhvervsudvikling i bredt sammensatte 

vækstfora under regionerne

Udvikling i hele Danmark
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• Kommuner på ca. 30.000 indbyggere er sigtepunktet 
• Kommuner under ca. 20.000 indbyggere skal:

– sammenlægges til kommuner på mindst ca. 20.000 indbyggere 
eller

– indgå i et forpligtende samarbejde omfattende mindst ca. 
30.000 indbyggere

• Samarbejdet skal omfatte de nye opgaver og 
nuværende kommunale opgaver, som hænger sammen 
med de nye opgaver 

• Samarbejdet skal omfatte en fast kreds af kommuner
• Samarbejdet baseres på delegation til en kommune

Hvordan sikres kommunernes bæredygtighed?
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• Kommunalbestyrelserne skal senest 1. januar 2005 
oplyse, hvordan bæredygtigheden ønskes opnået

• Det nye kommunale danmarkskort vil blive fastsat 
senest den 1. juli 2005 med udgangspunkt i de lokale 
ønsker

• Sammenlægninger kan dog besluttes centralt for 
kommuner under ca. 20.000 indbyggere, der ikke 
ønsker sammenlægning, og som ikke har indgået aftaler 
om forpligtende samarbejder

En kontrolleret frivillig proces
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• Reformen er udgiftsneutral
• De konkrete lovforslag indeholder vurdering af de 

specifikke økonomiske konsekvenser, herunder mellem 
myndighedsniveauer

• Overgangsordninger sikrer en stabil omstilling
• Refusionsordninger sikrer kommunernes bæredygtighed
• Ordninger på socialområdet sikrer mod dyre enkeltsager
• Udligningsreform vil sikre, at de samlede økonomiske 

virkninger for de enkelte kommuner bliver vurderet og at 
forskydninger kan udjævnes mest muligt.

Økonomi
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• Langt de fleste konkrete arbejdspladser består uændret, 
selv om ansvaret lægges hos en anden myndighed

• Når opgaven flytter, flytter de ansatte med

• Principperne i virksomhedsoverdragelsesloven sikrer 
tryghed og klarhed om personaleflytninger

• Overdragelsesfase sikrer grundlag for klarhed om 
fremtidig placering i god tid

Personaleforhold


